Wjt Gminy Ustka
ul. Dunina 24
76-270 Ustka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY:
1. IMIE T NAZWISKO: . e
2. NAzZWa ZaKEaAU PraCy: oo e e
3. Doktadny adres zaktadU Pracy: ...
A NUMET LRIETONUE ittt e
oI V1L ST OTSS PP
6. Adres do KOreSPONAENC]I: c.vviiiiiiiie ittt ettt eas e

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

I INFORMACJIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PracoWNiKa: ........cc.coiiiiiiiiie e

2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoWniKa: ......c.covuvieiieiiie e

R D L= WU gole b=T o - TSRS UPI

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztaftcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem ?:  tak / nie *)

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
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a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodoOWe: ........cc.ccevveeeiieerreennnnnn,

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

12. Data ukoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ...........cccceeeeeiieeieennenn

ZAtACZNIKI:

1. wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika;

2. kopia dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

3. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy - dokument potwierdzajgcy stosunek zatrudnienia faczacy
instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcs;

4. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki;

6. w przypadku ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy u pracodawcy i zdania odpowiedniego egzaminu - kopie dyplomu, certyfikatu lub
Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze mtodociany zdat egzamin;

7. w przypadku ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu u pracodawcy, przystgpienia
do egzaminu i nie zdania egzaminu do wniosku dotacza sie rowniez kopie $Swiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowe] szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.
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10.

11.

12.

13.

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie za okres 3 lat poprzedzajgcych dziend ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(w przypadku wnioskodawcy bedacego przedsiebiorcy);

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek
oraz potwierdzajgcych uprawnienia wspodlnika spoétki do wystgpienia z wnioskiem o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego;

petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika jezeli wnioskodawcg nie sg wszyscy wspdlnicy
spotki cywilnej;

os$wiadczenie pracodawcy o wartosci poniesionych kosztéw w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika;

os$wiadczenie pracodawcy o wartosci refundacji otrzymanej z OHP na mtodocianego ucznia.

Zatgczone kopie naleZy potwierdzi¢ dwustronnie za zgodnosé z oryginatem.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajgc zeznanie

majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8” i niniejszym oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych

zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw.

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych — RODO) informujemy, iz: Administratorem
Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy w Ustce, ul. Dunina 24, 76-270 Ustka. Urzad Gminy
w Ustce przetwarza dane osobowe w celu wykonywania swojej dziatalnosci - zgodnie z przepisami
prawa, w szczegdlnosci na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a — e Rozporzadzenia RODO.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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