INFORMACIJA DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW
ZAMIESZKUJACYCH NA TERENIE GMINY USTKA

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze srodkéw Funduszu Pracy.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy Ustka,
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Woéjta Gminy Ustka, a w przypadku pracodawcy
bedgcego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemiedlnicza witasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie $rodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wynosi
w przypadku:

1) nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest
krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia)- do 10 824 zt;

2) nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe- do 13 394 zt;
3) przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesigc ksztatcenia) — do 340 zt.

Kwota dofinansowania obejmuje za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia oraz za przystgpienie
do egzaminu zawodowego lub czeladniczego w wysokosci 100 % kwoty dofinansowania, przy czym
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski", w terminie do konca lutego roku, w ktorym jest dokonywana waloryzacja, wysokosc
wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w nieprzekraczalnym terminie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo egzaminu
sprawdzajgcego po ukonczenia przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty:

1. wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika;

2. kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
(w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajgcego
kwalifikacje inne niz tytut mistrza, oswiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie,
ktérego naucza);

3. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy - dokument potwierdzajgcy stosunek
zatrudnienia tgczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcg;

4. kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;



5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki;

6. w przypadku ukoniczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy u pracodawcy i zdania odpowiedniego egzaminu - kopie dyplomu,
certyfikatu lub $wiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany zdat
egzamin;

7. w przypadku ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu u pracodawcy,
przystapienia do egzaminu i nie zdania egzaminu do wniosku dotgcza sie rowniez kopie
Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
a) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo
b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej
szkoty | stopnia;

8. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie za okres 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy,
albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢
udzielone podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

9. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(w przypadku wnioskodawcy bedgcego przedsiebiorcy);

10. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek oraz potwierdzajgcych uprawnienia wspodlnika spétki do wystgpienia z wnioskiem
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego;

11. petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika jezeli wnioskodawcg nie sg wszyscy wspolnicy
spotki cywilnej;

12. o$wiadczenie pracodawcy o wartosci poniesionych kosztow w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika;

13. o$wiadczenie pracodawcy o wartosci refundacji otrzymanej z OHP na mtodocianego ucznia.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie
miedzy wszystkich pracodawcéw proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktéorym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.



Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy, jezeli przygotowanie zawodowe byto prowadzone
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i mtodociany pracownik nie zdat egzaminu
sprawdzajgcego.

Informacje na temat optat: nie podlega optatom

Miejsce ztozenia dokumentow:
Urzad Gminy w Ustce

ul. Dunina 24,

76-270 Ustka

Tryb odwotawczy:
Pracodawcy przystuguje odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku za
posrednictwem Waéjta Gminy Ustka w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (art. 122 — Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 . poz. 391);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2026 r. poz. 500);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2026 r. poz. 449).



