ZARZADZENIE NR 0050.700.2023
WOJTA GMINY USTKA

z dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkol, dla ktérych Gmina Ustka jest organem prowadzacym

Na podstawie art.30 ust.1 oraz ust. 2 pkt4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz.40), § 2 Zarzadzenia Nr 0050.681.2023 Wojta Gminy Ustka z dnia 30 stycznia
2023 roku w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty
dofinansowania optat pobieranych przez podmioty oraz form ispecjalnosci ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane na 2023 rok zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania w 2023 roku $rodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkét, dla ktérych Gmina Ustka jest organem prowadzacym, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzedu Gminy Ustka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.700.2023
Wojta Gminy Ustka
z dnia 9 marca 2023 r.

REGULAMIN

przyznawania w 2023 roku $Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél, dla
ktérych Gmina Ustka jest organem prowadzacym

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) karcie nauczyciela (KN) - rozumie si¢ przez to ustaw¢ zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢  przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1653);

3) zarzadzeniu - rozumie si¢ przez to zarzadzenie nr 0050.681.2023 w sprawie planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych przez
podmioty oraz form i specjalnosci ksztatcenia, na ktére dofiannsowanie jest przyznawane na 2023 rok;

4) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin przyznawania w 2023 roku $rodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol, dla ktérych Gmina Ustka jest organem prowadzacym,
stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050. ...... .2023 W¢jta Gminy Ustka zdnia ...... marca
2023 roku;

5) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly podstawowej lub zespotu szkét, dla ktérych
Gmina Ustka jest organem prowadzacym,;

6) wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - rozumie si¢ przez to wniosek nauczyciela,
o ktorym mowa w § 3 ust.1 kpt 51 ust.3 rozporzadzenia.

2. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe moga by¢ pokryte w czesci lub w catoséci koszty, o ktorych
mowa w § 2 rozporzadzenia.

§ 2. 1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystepowac nauczyciel, ktory:
1) jest zatrudniony w placowce;
2) uzupetnia lub podnosi swoje kwalifikacje.

2. Pierwszenstwo w przyznawaniu dofinansowania doptat do ksztalcenia maja nauczyciele, ktorzy
uzupetniajg lub podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami edukacyjnymi ikadrowymi szkoty,
szczegolnie te nadajace uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu.

§ 3. 1. Nauczyciele, ktérych wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zostaly uwzglednione
w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego na rok 2023, sktadaja do dyrektora szkoty wniosek
o zwrot poniesionych kosztow doksztalcania wraz z nastgpujacymi zatacznikami:

1) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia wystawionym przez
organizatora;

2) dowodem zaptaty potwierdzajacym poniesiony koszt ksztatcenia.

2. Wniosek nauczyciela, o zwrot poniesionych kosztow doksztatcania nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
31 marca lub 30 listopada 2023 roku.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa powyzej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze sktada do organu prowadzacego wniosek o zwrot
poniesionych kosztow dokosztalcania w terminie wskazanym w ust. 2 niniejszego paragrafu.
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5. W przypadku gdy nauczyciel korzysta jednocze$nie zdwoch lub wigcej form  doskonalenia
zawodowego, dofinansowaniu podlega tylko jedna z nich.

6. Dofinansowanie nie dotyczy optat za powtarzanie form ksztalcenia wskazanych w Zarzadzeniu, na ktére
dofinansowanie jest przyznawane na 2023 rok.

7. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pracodawcy dokument potwierdzajacy ukonczenie danej formy
doskonalenia zawodowego, ktérej dotyczyto dofinansowanie w terminie 14 dni od jej ukonczenia. Pracodawca
ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie formy doskonalenia zawodowego.

8. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi na warunkach okreslonych w umowie, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Zwrot przyznanego dofinansowania nastgpuje w terminie 14 dni, od dnia powzigcia przez pracodawce
informacji o wystgpieniu przestanek, stanowigcych podstawg do zwrotu udzielonego dofinansowania za
doskonalenie zawodowe okre$lonych w § 3 zawartej przez nauczyciela z pracodawca umowy, na wskazany
przez pracodawce placowki rachunek bankowy.

§ 4. Dyrektor szkoty w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi prowadzacemu sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania §rodkow przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w poprzednim roku budzetowym, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 5. Decyzje¢ o przyznaniu zwrotu kosztéw doksztatcania nauczycielowi podejmuje Wojt Gminy Ustka, po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez komisj¢ powotang przez Wojta Gminy Ustka w drodze
zarzadzenia.

§ 6. Podstawe do wyptaty dofinansowania stanowig faktury lub rachunki wystawione przez podmioty
$wiadczace ustugi w zakresie ksztalcenia, inne dowody ksiegowe potwierdzajace poniesione koszty
doksztatcania przez nauczyciela, zgodnie z § 1 ust. 2 Regulaminu izawarcie umowy stanowiacej Zatacznik
Nr 3 do Regulaminu. Wnioskodawca ma obowigzek poinformowa¢ w terminie 14 dni o kazdej zmianie
okoliczno$ci bedacych podstawa do wyptaty lub zwrotu dofinansowania.

§ 7. Dyrektor szkoty zapoznaje rade¢ pedagogiczng z trescig Regulaminu oraz sprawozdaniem sktadanym
corocznie organowi prowadzacemu.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania w 2023 roku $rodkow
na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot, dla
ktorych Gmina Ustka jest organem
prowadzacym

WNIOSEK

o zwrot poniesionych kosztow doksztalcania

L. IMIQ 1 NAZWISKO: c.eviiiiiiieiiie ettt et e e e et e e s e e s ta e e s araeeeasaeesaseeeaseeesseeennns
Nazwa 1 adres SZKOTY: ...oooiiiii et et

2. Informacja o formie doskonalenia zawodowego, o ktorej zwrot poniesionych kosztow
ubiega si¢ nauczyciel:

1) pelna nazwa i adres zaktadu ksztatcenia:

2) forma doskonalenia zawodowego (w przypadku studiow nalezy poda¢ kierunek rodzaj stu-
didow: licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace, podyplomowe)

3) liczba semestrow ogdtem: .......................

4) wysoko$¢ poniesionych przez nauczyciela optat, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit a rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowa-
nia doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz
trybu 1 warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1653), zwanego dalej rozporzadzeniem ..............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiinin.e.

5) wysokos¢ poniesionych przez nauczyciela kosztéw o ktorych mowa w § 2 pkt 3 rozporza-
dzenia ...

podpis nauczyciela

Zalaczniki:
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Oswiadczenie nauczyciela

Niniejszym oswiadczam, Ze zapoznalem(am) sie 7 ,,Regulaminem przyznawania w 2023 roku srodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél, dla ktorych  Gmina Ustka jest organem
prowadzgcym”.

W przypadku okreslonym w § 3 ust. 9 ww. Regulaminu, zobowiqzuje sie¢ niezwlocznie zwrocié otrzymang

kwote dofinansowania.
podpis nauczyciela

3. Oswiadczenie dyrektora szkoty o uwzglednieniu wniosku nauczyciela o dofinansowanie
kosztéw w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2023 rok

zgodnie z § 4 1 5 rozporzadzenia.

5. Informacja o przyznanym zwrocie kosztow dofinansowania do doksztalcania (wypefnia
organ przyznajqcy dofinansowanie) Przyznano/ nie przyznano* dofinansowanie na (wymienic for-
me doskonalenia zawodowego i podal zaktad ksztalcenia) z rozbiciem na poszczegolne optaty o

ktorych mowa w pkt 4-5/6 niniejszego wniosku.

Kwota dOfINANSOWAINIA: «.oooeiiiie i

podpis przewodniczacego komisji
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Sprawozdanie dyrektora szkoly

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
przyznawania w 2023 roku $srodkow
na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol,

dla ktorych Gmina Ustka jest
organem prowadzacym

ze sposobu wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli
za rok budzetowy ..................
L.p. Zadanie Wyszczegodlnienie Termin Doskonalenie
wykonania planowane/
zadania nieplanowane
1. |Organizacja doradztwa

metodycznego

Szkolenia, seminaria, warsztaty
metodyczne, konferencje
szkoleniowe, kursy
kwalifikacyjne, studia
licencjackie, magisterskie
uzupelniajace, podyplomowe

1 inne formy doskonalenia
nauczycieli

Szkolenia rad pedagogicznych
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
przyznawania w 2023 roku $rodkow

na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot, dla ktérych

Gmina Ustka jest organem prowadzacym

UMOWA NR........ /2023

zawartaw dniu .....................

0000 T4
zwanym dalej Pracodawca,

W imieniu KtOrego dziala ..........ooiiriiiiiii i e - Dyrektor

a

Panem/Panig .............cooiiiiiiiii ,zamieszkatym w ...

zwanym dalej Pracownikiem o tresci:

§1.

1. Pracownik os$wiadcza, ze podjalt ksztatcenic W............ccoiiiiiiiiiiiiiii i

na Kierunku/specialioSCl .. ....uine ittt
W HOTIIIIE .ot e e .

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania na tym samym co dotychczas lub innym wskazanym
przez Pracodawce stanowisku pracy zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami 3 lata od ukonczenia
ksztalcenia.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ regularnie uczeszcza¢ na zajecia, uczestniczy¢ we wszystkich
przewidzianych programem nauczania egzaminach oraz ukonczy¢ forme¢ doskonalenia zawodowego
(lub jej cze$¢ — semestr) w terminie wynikajgcym z programu nauczania, na potwierdzenie czego
przedlozy Pracodawcy stosowny dokument.

4. Pracownik o$wiadcza, ze:
1) oplata za ksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1, Wynosi ..........ccoviiiiiiiiiiiianena.n. zt
(stownie ZEOtyCh: ... e )

2) ukonczy  ksztalcenie, ktore jest przedmiotem umowy, w  terminie do dnia

§2.
1. Pracownik otrzyma zwrot kosztéw doksztalcania - optaty za ksztalcenie, o ktérym mowa w § 1,
zgodnie z decyzja Wojta Gminy Ustka zdnia ...........coocoiiiiiiiniinninn... , W wysokosci
.................. zh, (stownie ztotych ... ....) W terminie

14 dni od dnia przekazania egzemplarza podpisanej umowy do Referatu Oswiaty Urzgdu Gminy Ustka,
w formie przelewu na wskazany we wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego rachunek
bankowy Pracownika.

2. Pracownik, pod rygorem zwrotu przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego, jest
zobowigzany przekaza¢ Pracodawcy dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia, o ktorym
mowa w § 1, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

3. Pracodawca stworzy warunki organizacyjne umozliwiajgce udziat Pracownika w ksztalceniu.
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§3.

1. W przypadku nieuzasadnionego niepodjecia lub przerwania toku danej formy ksztatcenia lub
nieukonczenia w przewidzianym terminie danej formy ksztalcenia przez pracownika lub
nieprzedstawienia dokumentu potwierdzajacego przez pracownika ukonczenia formy doskonalenia
zawodowego dofinansowanie podlega zwrotowi w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Iub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w trakcie podnoszenia przez niego
kwalifikacji lub w okresie 3 lat od daty ukonczenia formy ksztatcenia (za porozumieniem stron na
wniosek Pracownika lub przez Pracodawce be z wypowiedzenia z winy Pracownika lub przez
Pracownika za wypowiedzeniem za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w art. 94°
Kodeksu pracy, art. 94° KP lub przez Pracownika bez wypowiedzenia w oparciu o art. 55 KP lub 94°
KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1
pkt 51 ust. 4 pkt 2 Karty Nauczyciela), dofinansowanie doskonalenia podlega zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacjami losowymi dotyczacymi
Pracownika Pracodawca, po uzyskaniu zgody Woéjta Gminy Ustka moze odstapi¢ od zadania zwrotu
przyznanego dofinansowania w czes$ci lub calosci.

4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastapito z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w przypadku, gdy zaklad pracy nie przeniost
Pracownika  do  innegj pracy  odpowiedniej ze  wzgledu na  stan  zdrowia
i kwalifikacje zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzglgdu na inwalidztwo lub utrat¢ zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy.

5. Pracownik nie ma réwniez obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania w przypadku:
1) rozwigzania z nim stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;
2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych jego dalsze zatrudnienie;

3) zmian  organizacyjnych  powodujagcych  zmniejszenie  liczby  oddzialow  w szkole
uniemozliwiajacych jego dalsze zatrudnienie;

4) przeniesienia go w stan nieczynny.

§ 4.

1. Wszelkg korespondencje w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy nalezy kierowaé do Pracownika na
AATES e
Pracownik zobowiagzuje si¢ do poinformowania Pracodawcy o zmianie adresu do korespondencji
w terminie 3 dni od jej zaistnienia. W przypadku niepowiadomienia Pracodawcy o zmianie adresu,
korespondencj¢ wystang na adres Pracownika wskazany w niniejszej umowie uwaza si¢ za skutecznie
doreczona.

2. W przypadku wystgpienia zmian majacych wplyw na prawo do dofinansowania doskonalenia
zawodowego, w tym o niepodjeciu, przerwaniu lub nieukonczeniu doskonalenia zawodowego,
Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym Pracodawcy, jednak niep6znie;j
niz do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

§ 5.

Pracownik wyraza zgod¢ na potracenie ze swojego wynagrodzenia przez pracodawce naleznych mu
kwot z tytutu zwrotu dofinansowania, dokonywanego na podstawie § 3 niniejszej umowy.
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§ 6.

Wiasciwym do rozstrzygania sporow jest sad siedziby Pracodawcy.

§7.

Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.
§9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22022 r., poz. 1360).

§ 10.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden dla
Referatu Oswiaty Urzedu Gminy w Ustce

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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